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PREAMBULA

Mladinski sektor je nepogresljiv partner pri celostnem razvoju mladih. S svojo dolgoletno zgodovino
ter vlogo v druzbi tudi dokazuje, da lahko s svojimi aktivnostmi ter pristopi uspesno naslavlja izzive, s
katerimi se srecujejo mladi, ter hkrati s tem odgovarja na izzive druzbe.

Organizacije v mladinskem sektorju mladim uéinkovito pomagajo pri polnem vklju¢evanju v druzbo
in s tem pri doseganju avtonomije.

Mladinsko delo je najpomembnej$a in najobsirnej$a dejavnost mladinskega sektorja. Organizacije v
mladinskem sektorju z razli¢nimi oblikami mladinskega dela mlade uginkovito spodbujajo k
prevzemanju odgovornosti za lastna dejanja in njihove posledice, k prevzemanju odgovornosti za
prihodnost druzbe ter k aktivnemu drzavljanstvu. Med najpomembnejse ucinke mladinskega dela
Stejemo pridobivanje kompetenc mladih za kriti¢no razmisljanje, aktivno participacijo v vseh
druzbenih sferah, visjo zaposljivost, izoblikovanje celostne osebnosti in pridobitev ves¢in za lagji
prehod iz mladostnistva v samostojno Zivljenje, Sirjenje socialnega kapitala, doseganje trajnostnega
razvoja, ustvarjalnost in pobudnistvo ter zdrav Zivljenjski slog.

V zadnjih dveh letih smo razli¢ne organizacije izvajale projekte, financirane prek razpisa »Javni
razpis za spodbujanje aktivnega drZavljanstva mladih za veé&jo zaposlenost 2016-2018«, s &imer smo
dosegli izjemne ucinke tako na ravni posameznikov, organizacij, lokalne skupnosti kot tudi na ravni
druzbe kot celote.

V omenjenem dokumentu na podlagi pridobljenih znanj in izkusenj predstavljamo priporocila
razli¢nim odlocevalcem, ki nam lahko tudi v prihodnje pomagajo pri oblikovanju ustreznih mladinskih

politik ter pri razvoju mladinskega dela.

Tematsko se osredoto¢amo na naslednja podroéja:
- mladinsko delo in neformalno izobrazevanje,

- mladinski sektor,

- zaposlovanje mladih in dostojno delo,

- aktivno drzavljanstvo mladih.



Dokument temelji na ugotovitvah in izku$njah organizacij, ki so v zadnjih dveh letih izvajale
omenjene projekte, na njihovih dolgoletnih izkugnjah z mladinskim delom in mladinsko politiko ter na
Ye obstojecih dokumentih in procesih, ki na nacionalni in evropski ravni naslavljajo poloZaj mladih in
mladinskega sektorja. Konkretno se opiramo na:

- zaklju¢ke Kljuéne konference mladih 2012,

- Resolucijo o Nacionalnem programu za mladino 2013-2021 (NPM),

- Resolucijo Priznavanje neformalnega izobraZevanja v Sloveniji,

- Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZMI)S),

- Zakon o mladinskih svetih (ZMS),

- Resolucijo o razvoju mladinskega sektorja in mladinske politike 2014,

- pobude in predloge mladih za Nacionalno konferenco strukturiranega dialoga v okviru
projekta Koalicija mladih, 2018,

- Prenovljeni okvir evropskega sodelovanja na podro&ju mladine,

- Strategijo EU 2020 ter

- druge dokumente in strategije, ki podro¢je mladine in mladinskih programov naslavljajo na

evropski ravni, kot sta: nova strategija EU za podroé¢je mladine in Youth Goals.
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VSEBINSKA PODROCJA

1. MLADINSKO DELO IN NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE

Uvod:

Mladinsko delo je najpomembnejsa in najobsirnejia dejavnost mladinskega sektorja. Poteka v vec
oblikah, najpogosteje pa v mladinskih organizacijah, mladinskih centrih in drugih organizacijah za mlade,
mladinskih svetih, neformalnih skupinoh, prosfovo|jskih orgcmizocijoh idr.

Pojem mladinsko delo predsfov“o Sirok nabor dejovnosﬁ, ki so jim skupni prosfovo|jno udelezba mladih,
neformalno ucenje, druienje v skupini, aktivna v|ogo mladih, nacrtovanje in u¢inek na druzbo. Pojem je zelo
Sirok in zato pri|ogod|jiv razliénim oko|jem, obenem pa ga fo dela neprepoznavnega tako znoftraj
m|oo|inskego sekforjo (med mladinskimi vodiJre|ji in delavci, organizacijami, pristojnimi orgoni) kot tudi zunaj
njega, npr. v gospodorsfvu in pri odlogevalcih na drugih podroéjih

U¢inki mladinskega dela tako na mlade kot na drufbo niso dovolj jasno opredeljeni. Akterji v
mladinskem sektorju jih pogosto ne ozavestijo in ovrednotijo v zadostni meri. Le redki akterji imajo
razvite lastne sisteme kokovos’ri, na nacionalni ravni pa takgnih sistemov skoroj ni.

Status mladinskih voditeljev, delavcev in drugih akterjev v mladinskem delu ni dovolj javno
priznan. Le redki se zavedajo, da ima oseba, aktivha v mladinskem delu, kompetence s podro¢ja
izobraZevanija, vodenja, organiziranja, projektnega menedZmenta in Sirse.

Posledica novedenego so kadrovska, finan¢na in strukturna podhranjenost m|oo|inskego dela. Zaradi
neurejenega statusa in nizkih dohodkov se profesiono|ni kadri v sekforju menjujejo hifreje kot drugod.
Prev|odujejo prekorne oblike dela, kadrovska podhronjenosf in nezmoznost sfobi|nego de|ovomjo.

Z namenom razvoja in krepitve mladinskega dela, ki lahko odgovarja na marsikatere izzive
dru¥be, pozivamo vse relevantne odlocevalce k izbo|j§cmju pogojev in s tfem k Zogomv|j0nju

pozitivnih u¢inkov na ravni posameznika in druzbe.

PRIPOROCILA:

Vlada RS in Urad RS za mladino (URSM) naj povelata integralna sredstva proracuna RS,
namenjena financiranju mladinskega dela, ter s tem zagotovita osnovne pogoje za dostopnost
kakovostnega mladinskega dela ve&jemu $tevilu mladih na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni.

Ministrstvo za izobra¥evanje, znanost in ¥port (MIZS) ter URSM naj redno in strokovno
spremljata razvoj mladinskega dela in mladinske politike ter naj podpreta raziskovalne dejavnosti
na podro&ju mladine. V ta namen naj se izvede raziskava poO vzoru zadnje raziskave s podro&jo
mladine - Mladina 2010.

MIZS in URSM naj v dialogu z razlignimi delezniki (ministrstva, gospodarstvo, lokalne oblasti ..)
okrepita napore za veéjo vidnost in prepoznavnost neformalnega izobraZevanja in mladinskega

dela v Sloveniji.



MIZS naj zagotovi vzpostavitev celostnega sistema belefenja in priznavanja neformalno in
pri|oinos’mo pridob|jenih kompefenc ter pri tem uposteva komp|emen’rornos+ ucinkov neformo|neg0
in formalnega izobrafevanja. V celostni sistem belefenja naj se sistemati¢no vkljugijo tudi Ze
obstojedi sistemi, ki se jim prizna ustrezna vrednost.

Krajsa verzija: Vzpostavi naj se ustrezen sistem za merjenje, priznavanje in vrednotenje
neformalno pridob|jenih kompefenc mladih.

MIZS in URSM naj okrepita promocijske aktivnosti na podrogju pridobivanja nacionalne poklicne
kvalifikacije (NPK) mladinski delavec/mladinska delavka z namenom omogodanja pridobitve NPK
&im sirsemu krogu mladinskih delavk in delavcev.

Vlada RS naj z MIZS in Ministrstvom za delo, dru¥ino, socialne zadeve in enake mo¥nosti
(MDDSZ) zagotovi usfrezno finan¢no podporo za pridobivcmje nacionalne pokhcne kvo|ifikocije
mladinski delavec/mladinska delavka.

MIZS in URSM naj podpreta organizacije mladinskega sektorja pri vzpostavitvi sistema za
RAZVO] kakovosti mladinskega dela. V partnerstvu z organizacijaomi NAJ SE VZPOSTAVIJO
nac¢ini ZA IMPLEMENTACIJO sistema organizacij. SISTEM ZA RAZVOJ IN ZAGOTAVLJANJE
KAKOVOSTI MLADINSKEGA se mora vzpostaviti od spodaj navzgor. Pri tem so lahko v pomo¢
tudi zgledi najboljih praks iz tujine.

MIZS naj preuci in spodbudi upostevanje pridoblienih znanj, izkusenj in kompetenc preko
neformo|nego izobraZevanja v mladinski organizaciji kot del srednjesolskih/studentskih obveznosti
(npr. priznavanje obveznih izbirnih vsebin, pridobivanje kreditnih to¢k v ¢asu 3tudija) ter omogodi
obvezno delovno prakso dijakom/$tudentom za mladinsko delo relevantnih smeri in drugo
povezovanje mladinskih organizacij s formalnim izobroievcmjem.

MDDSZ naj se pri svojem delovanju ter ukrepih, namenjenih mladim, aktivneje povezuje z
izvajalci mladinskega dela in mladinskim delom kot celoto. Prepozna naj pomen mladinskega dela
na podrodju usposabljanja ter krepitve kompetenc ter naj zato finan¢no podpira usposabljanja in

izobrazevanja mladinskih delavk in delavcev, tudi tistih, ki so starejsi od 30 let.



2. MLADINSKI SEKTOR
Uvod:

Mladinski sektor je avtonomen in modan sektor z mo&nim druZbenim doprinosom, lastno mefodo|ogijo in
lastnim korpusom znanja in zato je primerno, da je kot tak tudi prepoznan. Predsfovho pomembno v|ogo na
mnogih podrocvzjih, predvsem pa postaja vedno pomembnejéi akter na podroéjih okﬂvnego driov|jons’rvo,
neformalne izobrazbe, ucenja participacije in ce|osfnego razvoja mladih.

Zadnja leta se sektor vseskozi razvija in napreduje. Mnoge mladinske organizacije so se
profesionalizirale in zrasle tako po $tevilu vklju¢enih udelefencev, ¢&lanov kot tudi po 3tevilu
zaposlenih mladinskih delavk in delavcev ter prostovoljcev.

Mladinski sektor sestavljajo raznolike organizacije, kar omogodla nagovarjanije, aktivacijo in
participacijo Siroke populacije  mladih. Razlicne organizacije pokrivajo  razli¢ne programske
usmeritve, uporabljajo razlicne metode dela za doseganje ciljev in vklju¢ujejo mlade za zelo razli¢na
¢asovna obdobija.

Od drzave pri¢akujemo upostevanje vrednosti takine raznolikosti, pri ¢emer pa naj bo osrednje merilo
podpore izkazano kontinuirano kakovostno mladinsko delo in ne toliko spodbujanje kampanjskega
nacrtovanja g|eo|e na aktualne usmeritve evropske in svetovne po|i’ri|<e‘

Prav tako lahko mladinski sektor s svojim de|ovomjem mlade opo|nomo<V:i na prehodu iz izobroievonjo na
frg dela in v okviru |os+nego o|e|ovcmjo ustvarja zopos|i’rve ter karierni razvoj. S tem se sektor profesionohziro,
izbo|j§uje ter nodgrojuje svoje de|ovomje4 Vendar pa je za fo pofrebno sistemsko v|ogonje v kadre v sekforju,
tudi preko spodbud za Zopos|ovonje mladinskih delavk in delavcev.

Vendar pa se zaradi neurejenega statusa in nizkih dohodkov profesionalni kadri v mladinskem
sektorju menjujejo hitreje kot drugod. Velik dele? (domnevno ¢ez 50 %) zaposlitev predstavljajo
zopos|i’rve za dologen &as in honorarno delo. S posamezno dotacijo s strani Urada RS za mladino v
veliki vedini primerov ni mogoce pokriti niti ene zaposlitve za polni delovni &as, kar mladinskim delavcem
ne predstavlja varnosti, trajnosti in stabilnosti ter je v nasprotju s tem, kar zagovarja vedina organizacij
mladinskega sektorja. Prekarne oblike dela in kratkoroéne zaposlitve, na katerih sloni mladinsko delo
(3tudentsko delo, avtorska pogodbo, podjemno pogodbo, zopos|i’rve za dolocen ¢as ipd‘), pa mladinskim
delavcem ne predstavljajo varnosti, trajnosti in stabilnosti ter so v nasprotju s tem, kar zagovarja vedina

organizacij mladinskega sektorja.

PRIPOROCILA:

1. Vlada RS naj zagotovi operativna sredstva za trajnostno delovanije organizacij v mladinskem
sektorju, ki zagotavljajo dolgoroé¢no delovanje mladinskih organizacij in ne zgolj projektnega dela.
2. URSM naj najde mo#nosti za podpiranje organizacij mladinskega sektorja prek izkorid¢anja
nefinanénih razpoloZljivih virov, kot so racunalnitka oprema, programska IT-oprema, prostori

oz. infrastruktura, pa tudi prek kadrovskih virov, znanja in kapacitet strokovnih kadrov, ali pa naj

organizacije podpre z namenskimi sredstvi na teh podro¢;jih.



3. Vlada RS naj z URSM pripravi potreben naért aktivnosti za umesé¢anje mladinskega sektorja v
novo finanéno perspektivo 2020-2026. Z evropskimi sredstvi (Evropski socialni sklad in druga
sredstva) naj se tudi v prihodnje omogodajo razpisi, namenjeni mladinskemu sekTorju in podroéju
mladine.

4. Vlada RS naj spodbujo in zogo’rov|jo dosfopne, kakovostne in dosfojne zopos|i+ve v mladinskem sekforju.
V sodelovanju z MIZS in URSM naqj zagotovi spodbude oz subvencije za trajno zaposlovanje mladinskih
delavk in delavcev. Mladinski sektor po|eg prvih zopos|i+ev namre¢ ponuja tudi  odlitno mo¥nost
profesiono|nego razvoja in razvoja kariere na podroéju m|oo|inskego dela. Subvencije naj ne bodo starostno
omejene. Zopos|ifve naj bodo do|goroéne in femu primerno visoke tudi subvencije.

5. MDDSZ naj finanéno spodbuja ukrepe mentorskih shem v mladinskem sektorju, pri ¢emer naj
bo mentorstvo tudi placano.

6. Vlada RS naj povisa odstotek dohodnine, ki ga zavezanci lahko namenijo nevladnemu sektorju
na l %.

7. Vlada RS naj se vsaj enkrat na leto sestane s preds’rovniki mladih in organizacij iz m|ao|inskegc1
sektorja, v obliki tematske seje Vlade RS.

8. Vlada RS naj pripravi, Drzavni zbor RS pa sprejme spremembo zakonodaje, ki ureja lokalne skupnosti
tako, da te obve¥e k finoncironju organizacij v mladinskem sekforju, ki o|e|ujejo na lokalni ravni, s &mer bo
zogofov|jeno kakovostno in nemoteno izvajanje m|oo|insl<ego dela v lokalnem oko|ju.

9. Vsa ministrstva naj prepoznajo pomen mladinskih organizacij in organizacij za mlade, in sicer
kot polja za ucenje participacije, demokracije ter aktivnega in odgovornega drfavljanstva ter kot
kompetentnih izvajalcev programov oz. projektov na specifiénih podrodjih ter naj zato v razpisih
omogocdijo in spodbujajo prijave organizacij m|oo|inskego sekJrorjo.

10. Urad RS za mladino naj v dio|ogu z razli¢nimi deleZniki (ministrstva, gospodors’rvo, lokalne oblasti ...)
okrepi napore za vedjo vidnost in prepoznavnost mladinskega sektorja in mladinskega dela

v Sloveniji.



3. ZAPOSLOVANJE MLADIH IN DOSTOJNO DELO
Uvod:

Po|oioj mladih na frgu dela je otezen zaradi visoke stopnje brezpose|nosﬂ mladih. Mladi, ki o|e|ojo, se
velikokrat znojdejo v za&asnih, nestalnih, prekornih oblikah dela. Brezpose|nosf mladih se tako statisti¢no sicer
zmanjsuje, izjemno pa sta vpro§|jivi kakovost in dosfojnosf dela, ki ga oprov|jojo mladi. Le varne, frajne in
dosfojne zopos|i+ve mladim omogoclajo, da postanejo avfonomni, da se lahko npr. odse|ijo od stardev,
nacrtujejo lastno prihodnost siustvarijo druZino ter zacnejo prevzemati tudi druge druzbene no|oge.
Dostojno delo mladim ne omogoda zgolj dostojnega Zivljenja, temved tudi moZnost za osebni in profesionalni
razvoj ter s tem prispeva k druzbi kot celoti.

V preteklih letih je bilo v politikah veliko poudarka na podrogju naslavljanja brezposelnosti mladih.
Od leta 2014 se implementira tudi shema Jamstvo za mlade. Najveéja tezava preteklih ukrepov
Jamstva za mlade in podrobnih ukrepov aktivne politike zaposlovanja mladih (APZ) je bila ravno
kra’rko’rrajnos’r ukrepov, kar je se dodatno rozéirjo|o prekarnos’r med mladimi.

Organizacije m|oo|insl<ego sekforjo zato spodbujomo do|goroéne in kakovostne po|iﬁke na podroéju

zopos|ovonjo mladih, vk|juéevonje mladih v procese oo||o€omjo ter cloerojne zopos|i+ve za mlade.

PRIPOROCILA:

1. MDDSZ naj pri oblikovanju po|i’rik zopos|ovonj0 mladih sodeluje z mladinskim sektorjem ter
predstavnike mladih vklju¢uje v oblikovanje, implementacijo, spremljanje in evalvacijo ukrepov.

2. Vlada RS in MDDSZ naj spodbujata trajno in dostojno zaposlovanje mladih z dolgoroénimi ukrepi
Jamstva za mlade, ukrepi aktivne politike zaposlovanja (APZ) in s primernimi subvencijami.

Posebna pozornost naj bo namenjena tudi najr0n|jivej§im skupinom, kot so o|o|go+rc1jno
brezposelni mladi, mlade Yenske, mladi z manj priloZnostmi ipd.

3 Vlada RS naj skupaj z MDDSZ ukrepe sheme Jamstvo za mlade prilagodi obstojecim
potrebam mladih in trgu dela. MDDSZ naj v sodelovanju s predstavniki mladinskega sektorja v
delovni skupini Jamstva za mlade izvede revizijo ukrepov sheme Jamstva za mlade g|eo|e na poJrrebe
mladih v smeri zago’rov|jonj0 érpanja sredstev in spodbujonja Trajnih zapos|i+ev fer na poo”ogi fega
ukrepe pri|ogoo|i realnemu stanju.

4. MDDSZ naj v delovno skupino Jamstvo za mlade povabi predstavnike Ministrstva za zdravije,
ki naj prispevajo predvsem na podrodju varstva dusevnega zdravja mladih, ter pri¢ne postopek za
oblikovanje ukrepa za krepiJrve duéevnego zdravja mladih.

5. MIZS naj v sodelovanju s $olami, mladinskimi organizacijami in Zavodom RS za zopos|ovcmje v
izobrazevalni sistem vklju¢i vsebine, kot so karierna orientacija, priprava prosnje in fivljenjepisa,

oblike dela in pravice iz dela.



6. MIZS naj vzpostavi povezavo mladinskih organizacij, gospodorskih zdruienj in izobra¥evalnih ustanov z
namenom zogo’rov|jonjo in promocije odpiromjo novih delovnih mest za mlade v gospodorsfvu, nevladnih
orgonizocijoh fer javni upravi. Podpre naj vec povezovanja v proksi, tudi prek organizacije o|ogoo|kov in
sre¢anj med vsemi tremi sektorji (izobrafevanje, mladina in delodajalci), prek ¢esar bodo mladi
la¥je vzpostavili stik z delodajalci.

7. Vlada RS naj v sodelovanju z MDDSZ zagotovi sredstva in podporo programom za
spodbujanje socialnega podjetnistva in zadrug za mlade.

8. Vlada RS naj zagotovi in podpre ukrepe, ki spodbujajo podjetnost in podjetnistvo med mladimi,
vendar naj mlade v to ne sili. Mladi, ki si resni¢no Zelijo iti po poti podjetnistva, naj bodo podprti s
financiranjem zagona podjetij in dodatnimi davénimi olajiavami na zadetku delovanja.

9. Vsi pristojni odloc¢evalci, ki upravljajo sredstva, naj pri pripravi razpisov poenotijo razpisne
pogoje tako, da se bodo nanje lahko prijavili tudi mladinski centri, javni zavodi in sindikati, ki na

posameznih razpisih trenutno ne morejo kandidirati ali pa niso upravi¢eni do vseh sredstev (npr.

pla¢ano mentorstvo).



4. AKTIVNO DRZAVLJANSTVO MLADIH

Uvod:

Spodbujanje aktivnega driavljanstva mladih je prepoznano kot ucinkovit nac¢in na poti k
splosnemu blagostanju v druZbi in prispeva tudi k zaposljivosti mladih. Mladi morajo imeti moZnost
sodelovanja v druzbi, s ¢imer prispevajo k druzbi in ob tem pridobivojo kompe’rence. Za dosegcmje
tega mora biti vzpostavljena podporna struktura na razli¢nih ravneh.

Prav tako je klju¢en dialog med mladimi in odlogevalci, ki je odli¢na priloznost za konstruktivno
naslavljanje in redevanje izzivov mladih v nagi druzbi in obenem pomembno prispeva k aktivnejsi

participaciji mladih.

PRIPOROCILA:

Vlada naj zagotavlja stalen dialog med mladimi in odloc¢evalci na razli¢nih ravneh ter mlade
vklju¢uje v procese odlo¢anja. S tem namenom naj bo imenovana odgovorna oseba, ki bo skrbela
za dialog med mladimi in razli¢nimi odlogevalci.

Vlada naj zagotovi sistematicno zbiranje in sprem|jcmje podoJrkov o participaciji mladih, oprov|jo
naj raziskave o participaciji mladih in spremlja primere dobrih praks v tujini.

URSM naj okrepi aktivnosti na podro¢ju aktivnega drzavljanstva in participacije mladih s
spodbujanjem vklju¢evanja vedjega $tevila mladih v mladinsko delo ter s podpiranjem tako
konvencionalne kot nekonvencionalne po|iﬂ€ne participacije mladih.

Vlada, URSM in lokalne skupnos’ri naj zagotovijo usfrezna finanéna in infrastrukturna sredstva za
spodbujanje participacije in aktivnega driavljanstva mladih. Vlada naj pripravi zakonsko podlago,
ki bo ob¢inam narekovala obvezno finoncironje mladinskega dela na lokalni ravni. Lokalne
skupnos’ri naj v ob&inskem proracunu zagotovijo posTovke, namenjene financiranju m|oo|inskego dela
in ok’rivnega drzavljanstva mladih.

MIZS pozivamo, naj v kurikulumu za osnovne in srednje 3ole vzpostavi celovit sistem vsebin za
spodbujanje participacije in aktivnega drzavljanstva mladih, t. i. drzavljansko vzgojo. Pri tem naj se
pri nadértovanju, izvedbi in evalvaciji aktivnosti povezuje z mladinskimi organizacijomi, tudi z
namenom uporabe vkljucujocih pristopov in metod neformalnega izobraZevania.

Vlada in URSM naj si prizodevom za ohrcmjcmje samostojne nacionalne agencije za izvajanje
programa »Erasmus+: Mladi v akciji« oziroma za podro¢je mladine tudi v prihodnjem program, 1j.

po letu 2020.



Dodatek:

Posamezni izrazi, ki so uporob|jeni v tem dokumentu, imajo nos|ednji pomen, kot je definiran tudi v
Zakonu o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS):

- »mladi« so mladostniki in mlade odrasle osebe obeh spolov, stari od 15 do dopolnjenih 29 let;

- »mladinski sektor« so podro¢ja, kjer poteka proces oblikovanja in uresni¢evanja mladinskih
politik in mladinsko delo in so opredeljena v 4. ¢lenu tega zakona;

- »mladinsko delo« je organizirana in ci|jno usmerjena oblika o|e|ovcmjo mladih in za mlade, v
okviru katere mladi na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu vklju¢evanju v druzbo,
krepijo svoje kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti. lzvajanje razli¢nih oblik mladinskega
dela temelji na prostovoljnem sodelovanju mladih ne glede na njihove interesne, kulturne, nazorske
ali politi¢ne usmeritve;

- »mladinska po|i’rikc1<< je usk|c1jen nabor ukrepov razli¢nih sektorskih javnih po|i’rik Z namenom
spodbujanja in lajsanja integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politi¢no Zivljenje skupnosti ter
ustreznih podpornih mehanizmov za razvoj mladinskega dela ter delovanja mladinskih organizacij,
ki poteka v sodelovaniju z avtonomnimi in demokrati¢nimi reprezentativnimi predstavniki mladinskih
organizacij fer s strokovnimi in drugimi organizacijami;

- »organizacija v mladinskem sektorju« je subjekt, ki deluje v mladinskem sektorju, in je
organizirana kot mladinska organizacija ali organizacija za mlade ali mladinski svet;

- »mladinska organizacija« je avtonomno demokrati¢no prostovoljno samostojno zdruZenje mladih,
ki s svojim delovanjem mladim omogoca pridobivonje nacrtnih uénih izkudenj, oblikovanje in
izrazanje njihovih stalige ter izvajanje dejavnosﬂ v skladu z njihovo interesno, kulturno, nazorsko ali
po|i’riéno usmeritvijo ter je organizirana kot samostojna pravna oseba, in sicer kot drustvo ali zveza
drudtev ali kot sestavni del o|ruge pravne osebe, in sicer dru$tva, zveze drudtev, sindikata ali
politicne stranke, s tem, da ji je v temeljnem aktu te pravne osebe zagotovljena avtonomija
o|e|ovcmjc1 v mladinskem sekJrorju;

- »organizacija za mlade« je pravna oseba, ki izvaja programe za mlade, vendar ni mladinska

organizacija, in je organizirana kot zavod, ustanova ali zadrugo;



Dokument smo pripravili in ga podpiramo naslednje organizacije:
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za skupno prihodnost Inttitut za akademija ©o6© www.nefiks.si
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Sindikat Mladi plus, ZdruZenje slovenskih katoliskih skavtinj in skavtov, Zavod Mladinska mreza
MaMa, Zavod za medgeneracijsko sodelovanje, Ypsilon IRDO - Institut za razvoj druZbene
odgovornosti Zavod Nefiks Drustvo mladinski ceh, ZdruZenje EPEKA, so. p. Zveza tabornikov

Slovenije in Socialna akademija.

Dokument je nastal v okviru skupne zakljuéne konference Javnega razpisa za spodbujanje aktivnega
driavljanstva mladih za veéjo zaposljivost.
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